
 
 

 

 

 

 

 



Пояснительная записка 
Развитие - процесс сложный и длительный, требующий организации, 

согласованности действий всех сотрудников детского сада, контроля над 

промежуточными результатами. Целевыми установками образовательной политики 

государства на современном этапе стало осуществление комплекса мероприятий, 

направленных на повышение качества образовательных услуг, рост профессиональной 

компетентности педагога. Эффективное решение этих задач возможно только в 

учреждении, готовом работать в инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке 

образовательных услуг. 

Основной целью образовательной политики в сфере дошкольного образования 

является обеспечение гарантий доступного и качественного дошкольного образования, 

обеспечивающего равные стартовые условия для последующего успешного обучения 

ребенка в школе. 

Следует особо отметить, что в наше время любое дошкольное образовательное 

учреждение не может работать, не реагируя на прогрессивные изменения российского 

общества, изменяющиеся запросы к качеству дошкольного образования. 

Осознание этого привело нас к необходимости создания Программы развития 

МБДОУ № 52, представляющую собой стройную систему, направленную на видение 

перспективы развития детского сада, выбор конкретных управленческих решений и 

обеспечение реализации поэтапно поставленных целей. 

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 52» (МБДОУ № 52) на период 2024-2027гг.– локальный акт 
дошкольного образовательного учреждения, который определяет стратегию развития 

МБДОУ № 52, цели и задачи, механизмы реализации, основные направления 

деятельности. Программа развития предназначена для определения перспективных 

направлений развития образовательного учреждения на основе анализа работы за 

предыдущий период; построения целостной концептуальной модели будущего 

дошкольного учреждения, ориентированного на обеспечение равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства, создание условий 

для развития детей с высокими образовательными потребностями и детей с 

ограниченными возможностями здоровья.  

В Программе развития отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные 

направления обновления содержания образования и воспитания, управление дошкольным 

учреждением на основе инновационных процессов.  

Выполнение муниципального задания происходит в рамках направлений, 

представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на 

обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями 

эффективности работы образовательного учреждения. Результатом работы МБДОУ № 52 

по направлениям является повышение эффективности работы образовательной 

организации, результатом реализации инициативных проектов – высокий уровень 

удовлетворенности общества качеством дошкольного образования. Реализация 

Программы позволит обеспечить поступательное интенсивное развитие дошкольного 

образовательного учреждения по всем направлениям за счет новых перспективных 

разработок, динамики инновационного развития, актуализации внутреннего потенциала 

МБДОУ № 52.  

Программа развития спроектирована, исходя из конкретного анализа исходного 

состояния МБДОУ № 52, территориальной специфики (возможности внешнего окружения 

детского сада), специфики контингента детей, потребностей родителей воспитанников, а 

также с учетом возможных рисков в процессе реализации программы. 

Авторы программы оставляют за собой право вносить изменения и дополнения в 

содержание документа с учетом возможных законодательных изменений, финансовых 

корректировок и на основе ежегодного анализа хода реализации мероприятий по развитию 

учреждения.



Паспорт программы развития МБДОУ№ 52 на 2024–2027 годы 

 

Наименование 

программы 

Программа развития МБДОУ № 52 на 2024–2027 годы 

Разработчики 

программы 

Ведищева Елена Владимировна, заведующий,  

Метелева Ольга Викторовна, старший воспитатель 

Координаторы Ведищева Елена Владимировна, заведующий,  

Метелева Ольга Викторовна, старший воспитатель 

Исполнители программы Работники МБДОУ № 52 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования"». 

3. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

4. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 

№ 678-р. 

5. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

7. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования, 

утвержденный приказом Минпросвещения от 31.07.2020 № 373. 

8. Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования (ФГОС ДО). 

9.Письмо Минпросвещения России от 07.06.2019 № 07-3760 «О 

программе развития образовательной организации»  

10.Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" по вопросам воспитания обучающихся».  

11. Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» 

12. Устав МБДОУ № 52. 

Цель программы 

развития 

Достижение высокого уровня качества дошкольного образования в 

МБДОУ № 52 через совершенствование системы управленческих, 
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методических и педагогических действий с учетом запросов 

личности, общества и государства. 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Обеспечение преемственности основных образовательных 

программ дошкольного образования и начального образования. 

2. Поиск эффективных путей взаимодействия с родителями 

(законными представителями) детей, привлечение их к 

совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, 

развития детей, используя наряду с живым общением (безусловно, 

приоритетным), современные технологии (Интернет-ресурсы, 

участие в разработке и реализации совместных педагогических 

проектов).  

3. Сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у 

родителей, педагогов, воспитанников ответственности в деле 

сохранения собственного здоровья. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5. Создание 

- открытой и доступной системы дополнительного образования для 

развития детских способностей,  

- условий для полноценного сотрудничества с социальными 

партнерами для разностороннего развития детей. 

6. Модернизация развивающей предметно-пространственной 

среды и материально-технической базы организации. 

7. Повышение безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

8. Эффективное, результативное функционирование и постоянный 

рост профессиональной компетентности педагогического 

коллектива.  

9. Повышение конкурентоспособности МБДОУ № 52 путём 

внедрения в практику работы организации современных 

инновационных технологий воспитания и обучения. 

Основные направления 

развития организации 

1. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды 

и развитие качественной и доступной образовательной и творческой 

среды. 

2. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных образовательных 

услуг для детей и их родителей. 

3. Усиление информационной открытости и ведение официальной 

страницы в социальной сети ВКонтакте. 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 

5. Совершенствование системы охраны труда. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

7. Создание условий получения дошкольного образования детьми с 

различными особенностями и потребностями. 



8. Развитие МБДОУ № 52 за счет качественного обновления 

содержания и технологий образования.  

Период реализации 

программы развития 

с 2024 г. по 2027 г. 

Первый этап: разработка документов, направленных на 

методическое, кадровое и информационное развитие 

образовательной организации, проведение 

промежуточного мониторинга реализации программы. 

Второй этап: реализация мероприятий, направленных на 

достижение результатов программы, промежуточный мониторинг 

реализации мероприятий программы, коррекция программы. 

Третий этап: итоговый мониторинг реализации мероприятий 

программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и 

путей их решения, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач 

развития. 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Внебюджетные средства. 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

Выполнение муниципального задания.  

Рост численности педагогов, участвующих в программах 

повышения квалификации и профессиональной компетенции - 

100%  

Посещаемость – 85 %; Заболеваемость – пропуск по болезни не 

более 2,3 детодней. 

Удовлетворенность 90 % участников образовательных отношений 

качеством предоставляемых образовательных услуг. 

Положительная динамика результативности участия педагогов в 

конкурсах, конференциях и др. мероприятиях инновационной 

направленности. 

Благоприятные показатели физического, психического здоровья 

воспитанников. 

Рост числа работников, использующих инновационные 

педагогические технологии, дистанционные технологии, ИКТ. 

Прирост финансирования организации на 30 % за счет 

дополнительных платных образовательных услуг, побед в 

грантовых конкурсах. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой форме 

реализации образовательных программ с организациями города 

научной, технической, инновационной, культурной, спортивной, 

художественной, творческой направленности. 

Обновление материально-технической базы на 30 %. 

Отсутствие несчастных случаев с работниками и детьми, 

происшествий на территории организации. 

«Закрытие» кадровых дефицитов за счет трудоустройства 

студентов. 

По всем показателям МКДО детский сад имеет оценку не ниже «3-й 



уровень. Базовое качество». 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

Высокая конкурентоспособность детского сада, обеспечение равных 

стартовых возможностей дошкольников. 

В организации реализуются новые программы дополнительного 

образования для детей и их родителей. 

Разработаны и реализуются программы психолого-педагогической 

поддержки семьи и повышения компетенции родителей в вопросах 

развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

Высокий процент выпускников МБДОУ № 52, успешно прошедших 

адаптацию в первом классе школы. 

Внедрены и эффективно используются в педагогическом процессе 

новые современные формы и технологии воспитания и обучения. 

Создана современная комфортная развивающая предметно-

пространственная среда и обучающее пространство в соответствии с 

требованиями законодательства. 

Снижение заболеваемости воспитанников, благодаря 

проектированию и реализации профилактической работы, 

коррекции нарушений в физическом развитии, приобщение детей к 

здоровому образу жизни и овладение ими разнообразными видами 

двигательной активности. Проведение работы по укреплению 

здоровья воспитанников, путем реализации профилактической 

работы по предупреждению вирусных и других заболеваний. 

Стабильность педагогического состава детского сада, обеспечение 

100% укомплектованности штатов. Достижение такого уровня 

профессиональной компетентности персонала учреждения, который 

позволит осуществлять квалифицированное педагогическое 

сопровождение каждого субъекта образовательного процесса. 

Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том 

числе в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения 

квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

Организация получает меньше замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

Организация получает меньше замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере образования и успешно проходит МКДО. 

Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга ответственный работник составляет 

аналитический отчет о результатах реализации программы развития. 

Ответственный назначается приказом заведующего МБДОУ № 

52.Корректировку программы развития осуществляет заведующий 

МБДОУ № 52. 

 

 

 

 



 Информационная справка об организации 
Сведения об организации.  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 52» основано в 1986 году, имеет лицензию на право оказывать 

образовательные услуги по реализации образовательных программ по дошкольному 

образованию от 02.12.2016, регистрационный номер 16547.   

Находится по адресу: 652560, Кемеровская область - Кузбасс, г. Полысаево, ул. 

Космонавтов, д. 75а, электронная почта detsad52m@mail.ru,  

сайт: doumedvezhonok.ucoz.ru 

Режим работы организации: с 7.00 до 19.00. Выходные дни: суббота, воскресенье, 

праздничные дни. 

Учредителем учреждения является администрация Полысаевского городского округа в 

лице Управления образования Полысаевского городского округа.  

Детский сад – отдельно стоящее здание, расположено внутри жилого квартала № 12. 

Ближайшее окружение – школа № 14, филиал городского Дома детского творчества. 

В здании организации располагаются игровые и спальные комнаты, музыкально-

физкультурный зал, методический кабинет, кабинет заведующего, медицинский кабинет 

(имеет лицензию на осуществление медицинской деятельности от 29.12.2015 № ФЛО-42-01-

004108), кабинет учителя-логопеда, бассейн, мини-музеи «Русская изба» и «Эра динозавров». 

Самым популярным для детей нашего детского сада является музыкально-спортивный зал – 

центр физического, музыкального и хореографического развития детей и коррекции. 

Развивающая предметно-пространственная среда оснащена необходимым оборудованием. 

Участок озеленен, оснащен навесами, имеет спортивную площадку, огород, цветники.  

Сведения о воспитанниках. В настоящее время в организации 

функционирует 5 групп воспитанников, из них: 

• 1 группа раннего возраста (2-3 года); 

• 1 группа младшего возраста (3-4 гола); 

• 1 группа среднего возраста (4-5 лет); 

• 1 группа старшего возраста (5-6 лет); 

• 1 группа подготовительная для детей дошкольного возраста (6-7 лет). 

 

Характеристика семей воспитанников по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 94 86% 

Неполная с матерью 15 14% 

 

Характеристика семей воспитанников по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 29 27 % 

Два ребенка 54 49,5 % 

Три ребенка и более 26 23,5 % 
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Характеристика окружающего социума. Ближайшее окружение детского сада: 

• Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 

47»; 

• Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Школа № 14»; 

• Филиал городского Дома детского творчества 

Взаимодействие с МБОУ «Школа № 14» обеспечивает преемственность дошкольного и 

начального школьного образования. 

Совместно с филиалом городского Дома детского творчества, Детской библиотекой детский 

сад проводит литературные и культурно-познавательные мероприятия. 

Организационно-педагогические условия организации, характеристика 

педагогов. Общее количество педагогических работников – 14 человек (заведующий детским 

садом, старший воспитатель, 10 воспитателей, 1 музыкальный руководитель, 1 инструктор по 

физической культуре (плавание). 

Работник с медицинским образованием – 1 человек. 

Укомплектованность кадрами: 

• воспитателями – на 100%; 

• младшими воспитателями – на 100%; 

• обслуживающим персоналом – 100%. 

Сведения о работниках 

Образование, кол-во работников 
Наличие квалификационных 

категорий, кол-во работников 

Стаж работы, кол-во 

работников 

Высшее – 9 чел. 

 

Среднее специальное – 4 чел. 

 

Обучаются в ВУЗах – 1 чел. 

Высшая – 6 чел. 

 

Первая – 6 чел. 

 

Без категории – 2 чел. 

До 5 лет – 2 чел. 

 

5–10 лет – 5 чел. 

 

Свыше 15 лет – 7 чел.  

 

Характеристика достижений организации. Педагоги детского сада регулярно участвуют в 

конкурсах муниципального и регионального уровня. 

 

Итоги деятельности  в 2020/2021 учебном году 

 

Участие ОО в конкурсах 

 

Название конкурса, уровень (Россия, 

область, город) 

Результат (грамота, место; диплом 

участника и т.п.) 

Городской конкурс видеороликов 

«Экологические сказки» 

Грамота, I место 

Муниципальный конкурс на лучший 

видеоролик «1000 советов как сэкономить» 

Диплом, I место 

Муниципальный этап областного конкурса 

«Семья. Экология. Культура» 

Грамота, I место 

(февраль 2021) 

III этап (финала) областного конкурса  

«Семья. Экология. Культура» 

Грамота I место 

в выставке поделок из природных 

материалов и вторичного сырья 

(май 2021) 

«Кузбасская дошкольная лига спорта» Грамота, II место 



основной вид программы: «Шашки» 

муниципальный уровень 

(ноябрь 2020) 

Городской чемпионат «ПрофиДети»  

(«Ресторанный сервис») 

муниципальный уровень 

Грамота I место 

(март 2021) 

Городской чемпионат «ПрофиДети»  

(«Спасательные работы») 

муниципальный уровень 

Грамота I место, 

Грамота III место 

(март 2021) 

Городской конкурс сказок по БДД 

«Зеленый огонек» 

Грамота, II место 

(апрель 2021) 

Городской художественно-эстетический 

конкурс «Успех» 

Грамота, III место 

(апрель 2021) 

«Конкурс листовок «Сохраним первоцветы 

Кузбасса!»  (муниципальный этап 

областного экологической акции 

«Сохраним первоцветы Кузбасса») 

Грамота, I место 

(апрель 2021) 

 

Итоги деятельности  в 2021/2022 учебном году 

 

Участие МБДОУ № 52 в конкурсах 

 

Название конкурса, уровень (Россия, 

область, город) 

Результат (грамота, место; диплом 

участника и т.п.) 

«Лучшая подготовка к новому учебному 

году», 

муниципальный уровень 

Грант главы 

Полысаевского ГО 

«Лучшее образовательное учреждение», 

муниципальный уровень 

 

Участие 

«Всероссийский конкурс лучших проектов 

создания комфортной городской среды» 

Диплом победителя за самую 

креативную идею для нового праздника 

в г. Полысаево (январь 2022) 

I региональная ярмарка инноваций 

«Прорыв» 

Сертификат 

(январь 2022) 

IT-вернисаж «Иннопрактики дошкольного 

образования Кузбасса» в рамках III 

Всероссийского баркемпа «Дошкольное 

образование: инновационные проекты и 

эффективные практики» 

 

Сертификат 

(март 2022) 

«Кузбасский научно-образовательный 

форум - 2022» Конкурс на лучший экспонат 

Диплом II степени 

(апрель 2022) 

Муниципальная Спартакиада ГТО среди 

дошкольников 

Грамота III место 

 

«Кузбасская дошкольная лига спорта», 

муниципальный уровень 

основной вид программы: «Творческий 

конкурс» 

 

Грамота I  место 

(декабрь 2021) 

«Кузбасская дошкольная лига спорта», 

муниципальный уровень 

 

Грамота I  место 



основной вид программы: «Спортивная 

семь-Я» 

(декабрь 2021) 

«Творческий воспитатель – 2021», журнал 

«Современный урок», всероссийский 

уровень. 

 

Диплом III место 

(декабрь 2021) 

IX Всероссийский конкурс 

«Педагогическое мастерство», 

ВИМЦ им. Ломоносова 

Диплом II степени 

(декабрь 2021) 

 

«Народное искусство  

России», журнал  

«Дошколёнок Кузбасса», всероссийский 

уровень 

Диплом III место 

(март 2022) 

Конкурс для старших воспитателей на 

лучший чек-лист для педагогов 

дошкольных образовательных организаций  

«Реализуем рабочую программу воспитания 

в ДОО», муниципальный уровень 

Грамота 

III место 

IV Всероссийский педагогический конкурс   

«Моя лучшая методическая разработка», 

сетевое издание «Фонд Образовательной  

и Научной Деятельности 21 века» 

Грамота  

I степени 

(май 2022) 

Художественно-эстетический конкурс 

«Успех», 

муниципальный уровень 

Грамота I  место 

(апрель 2022) 

Городской конкурс видеороликов 

«Экологические сказки» 

Грамота I место 

(ноябрь 2021) 

Городской конкурс 

по Лего-конструированию 

Грамота II место 

(ноябрь 2021) 

«Птицеград», 

областной уровень 

Грамота III место 

(апрель 2022) 

 

Итоги деятельности  в 2022/2023 учебном году 

 

Участие ОО в конкурсах 

Название конкурса, уровень (Россия, область, город) Результат (грамота, место; диплом 

участника и т.п.) 

IV Всероссийский форум «Дошкольное образование: 

инновационные проекты и эффективные практики» 

2023г.,  

Методический нон-стоп «Эффективные практики 

патриотического воспитания в ДОО» 

 

Сертификат 

(март 2023) 

 

«Кузбасский научно-образовательный форум - 2022» 

Конкурс «Кузбасс – детям Донбасса» 

Участие 

(февраль 2023) 

«Креативный воспитатель» 

ВИМЦ им. Ломоносова М.В., 

всероссийский уровень 

Диплом 

1 степени 

(май 2023) 

«Патриотическое  воспитание» 

ВИМЦ им. Ломоносова М.В., 

Диплом 

1 степени 



всероссийский уровень (декабрь 2022) 

«Широка страна моя родная», 

Дошколёнок Кузбасса, 

всероссийский уровень 

Диплом  

1 место 

(декабрь 2022) 

«Широка страна моя родная», 

Дошколёнок Кузбасса, 

всероссийский уровень 

Диплом  

2 место 

(декабрь 2022) 

«Наша Армия сильна», 

Дошколёнок Кузбасса, 

региональный уровень 

Диплом  

1 место 

(июнь 2023) 

Конкурс на лучшую дидактическую игру по ПДД 

«Учимся играя»,  

муниципальный этап областного конкурса 

Грамота  

3 место 

(март 2023) 

«Кузбасская дошкольная лига спорта», 

дополнительный вид программы: Ритмическая 

гимнастика, муниципальный уровень 

Грамота 2 место 

(декабрь 2022) 

 

«Кузбасская дошкольная лига спорта», 

основной вид программы: «Спортивная Семь-Я», 

муниципальный уровень 

Грамота 3 место 

(декабрь 2022) 

 

«Кузбасская дошкольная лига спорта», 

дополнительный вид программы: 

«Весёлые старты», муниципальный уровень 

Грамота 3 место 

 

(декабрь 2022) 

Городской турнир по мини-футболу, 

среди детей дошкольного возраста 

Грамота за 1 место 

(январь  2023) 

Городской чемпионат «ПрофиДети», 

компетенция «Эколог», муниципальный уровень 

Грамота 1 место 

(апрель 2023) 

Городской чемпионат «ПрофиДети», 

компетенция «Модельер», муниципальный уровень 

Грамота 1 место 

(апрель 2023) 

«Знают все мои друзья, знаю ПДД и я», 

муниципальный уровень 

Грамота 3 место 

(апрель 2023) 

«Успех» художественно-эстетический конкурс, 

муниципальный уровень 

Грамота 1 место 

(апрель 2023) 

«Успех» номинация «Патриотическая песня», 

муниципальный уровень 

Грамота 3 место 

(май 2023) 

Акция-конкурс «Заступники Земли Русской», 

муниципальный уровень 

Диплом 1 степени 

(декабрь 2022) 

«Пасха красная – 2023», муниципальный уровень Диплом 1 степени 

(апрель 2023) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Основания для разработки программы развития 
Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

• результативность реализации программы развития детского сада на 2020-2023; 

• потенциал развития детского сада на основе SWOT–анализа возможностей и проблем 

образовательной организации; 

• возможные варианты развития. 

Уровень усвоения образовательной программы детьми.  

 На основе ОП МБДОУ № 52 для каждой возрастной группы разработаны рабочие 

программы (РП) педагогов: воспитателей, музыкального руководителя, инструктора по 

физической культуре. Структура рабочих программ педагогов имеет структуру основных 

образовательных программ. Рабочие программы определяют содержание и организацию 

образовательного процесса для детей каждой возрастной группы. РП рассматривают 

психолого-педагогические и методические аспекты развития и воспитания детей каждого 

возраста.  

 В Рабочих программах спроектировано содержание продуктивных форм 

использования в разных возрастных группах развивающих технологий. При выборе 

технологий и методик обучения педагогами, предпочтение отдается развивающим 

методикам, способствующим формированию всех направлений развития ребенка. 

Систематически планируется комплексная и интегрированная занимательная деятельность. В 

РП педагогов спроектировано содержание продуктивных форм использования в разных 

возрастных группах развивающих технологий и инновационных методик:   

• Технология проблемного обучения в детском саду;   

• Технология развития критического мышления;  

• «ТРИЗ» Альтшулер С.;  

• Технология развития креативного мышления;   

• Технология «Проектного метода»;   

• Технология развития предпосылок функциональной грамотности; 

• Здорорвьесберегающие технологии.  

В конце и начале года воспитатели и педагоги – специалисты проводят мониторинг 

освоения программного материала. Результаты приведены ниже.  

Анализ выполнения программы по направлениям показал следующие результаты:  

Раздел программы  2021  2022  2023  

Развитие речи  85%  89%  89%  

Формирование элементарных математических 

представлений  

86%  86%  90%  

Социально – эмоциональная сфера детей  93%  90%  93%  

Музыкальное воспитание  91%  92%  94%  

Физическое воспитание  95%  95%  95%  

Изобразительная деятельность  91%  90%  93%  

Игровая деятельность  85%  86%  85%  

Итого  89%  90%  91%  

 

Вывод: Комплексное использование программ и технологий позволяет выстроить 

образовательный процесс с детьми в двух направлениях: планировании, направленном на 

усвоение определенного содержания программ, а также – педагогической импровизации, 

благодаря которой педагоги варьируют содержание, формы работы и методы, исходя из 

ситуации взаимодействия с ребенком.  

 



Состояние здоровья и физического развития детей  

В физкультурно – оздоровительном направлении основными задачами являются 

охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, их социально – бытовая 

адаптация, формирование потребности в здоровом образе жизни.  

  В период адаптации в детском саду проводится комплекс медико – психолого – 

педагогических мероприятий.  

Одним из показателей здоровья является заболеваемость и группа здоровья. 

Анализируя состояние детей, мы обратили внимание на то, что при поступлении в детский 

сад все чаще приходят дети со II и III группами здоровья. Решая данную проблему, в МБДОУ 

№ 52 разработан комплекс мероприятий. В перечень оздоровительных и профилактических 

мероприятий входит: закаливание, гигиенические процедуры, витаминизация и 

сбалансированное питание, проведение мероприятий по обеззараживанию помещений, 

дыхательная гимнастика, систематические осмотры детей по показателям здоровья, 

профилактическая терапия в эпидемический период.  

   

Показатели заболеваемости и группы здоровья воспитанников  

  

Показатели   2021 год  2022 год  2023 год  

Заболеваемость на одного ребенка  9,59  10,5  10  

Индекс здоровья  35%  34%  33%  

Группы здоровья  

  

I  10%  11%  10%  

II  50%  61%  26%  

III  37%  28%  64%  

IY  3%  0%  0%  

   

Условия окружающей социальной и природной среды существенно повышают риск 

возникновения заболеваний детей, что   и показывает таблица. По данному 

направлению нет ухудшения, но и нет улучшения. Это связано с поступлением в 

МБДОУ № 52 детей с ослабленным здоровьем, (недопонимание семьи во взаимосвязи 

здоровья детей и здорового образа жизни). С целью обеспечения полноценного 

сбалансированного питания детей в МБДОУ № 52  введено 10-дневное меню.   

Основные принципы организации питания:  

• Выполнение режима питания;  

• Полноценное питание;  

• Гигиена приема пищи.  

При организации питания в МБДОУ № 52 важно не только накормить ребенка, но и 

сформировать у него рациональное поведение как неотъемлемую и важнейшую часть 

здорового образа жизни.  

  Специалистами и воспитателями проводятся различные мероприятия, направленные 

на привитие мотивации и закрепление в сознании ребенка здорового образа жизни через 

дидактические игры, досуги, беседы, проектную деятельность и др.   

  Воспитателями проводятся физкультурные занятия в помещении и на улице, утренняя 

гимнастика. Стало традицией проводить в МБДОУ № 52  спортивные праздники, эстафеты, 

совместные физкультурные занятия с родителями («День здоровья», «Мама, папа и я - 

спортивная семья», «Супер - Папа»,  и др.)  

  Во всех возрастных группах созданы и оборудованы физкультурные мини – среды. 

Анализ состояния здоровья и физического развития воспитанников выявил и отрицательные 

моменты:  



• Недостаточная работа воспитателей по формированию двигательной 

активности во время прогулок.  

• Недостаточная материально – техническая оснащенность мини-сред в группах.  

• Недостаточная компетентность родителей в вопросах зависимости здоровья и 

здорового образа жизни.  

 

Качество взаимодействия с семьями воспитанников.   

Работа с родителями строилась, исходя из задач деятельности МБДОУ № 52, с целью 

повышения степени вовлеченности родителей дошкольников в жизнь детского сада и их 

педагогической компетентности, активизации педагогического потенциала семьи, оказание 

помощи семьям воспитанников в развитии, воспитании и обучении детей; изучение и 

пропаганда лучшего семейного опыта.   

В МБДОУ № 52 осуществляется интеграция общественного и семейного воспитания 

дошкольников. Система взаимодействия с родителями включает:   

• ознакомление родителей с содержанием работы группы, направленной на 

развитие ребенка по пяти образовательным областям;   

• обучение конкретным приемам и методам индивидуализации воспитания и 

развития ребенка в разных видах детской деятельности на семинарах-практикумах, 

консультациях (разработаны графики индивидуальных консультаций) и открытых занятиях;   

• ознакомление родителей с результатами работы группы на общих и групповых 

родительских собраниях, анализом участия родительской общественности в жизни группы;  

• участие в составлении планов: спортивных и культурно-массовых мероприятий, 

работы родительского комитета.  

  

  Участие родителей в жизни МБДОУ № 52 

Направление  Формы  

В проведении 

мониторинговых 

исследований  

Анкетирование «Потребностей родителей в платных 

дополнительных образовательных и оздоровительных услугах для 

воспитанников».  

Социологический опрос «Удовлетворенность родителей 

деятельностью МБДОУ № 52»  

Анкетирование по вопросам питания 

В создании условий  Участие в субботниках по благоустройству участка группы, 

территории МБДОУ № 52 

Помощь в создании предметно-развивающей среды.  

Оказание помощи в ремонтных работах.  

В управлении 

МБДОУ № 52  

Участие в работе Родительского комитета  

  

В образовательном 

процессе МБДОУ 

№ 52,  

Дни открытых дверей «Детский сад встречает малышей»  



направленном на 

установление 

сотрудничества и 

партнерских 

отношений с целью 

вовлечения 

родителей в единое 

образовательное 

пространство  

Дни здоровья «Быть здоровыми хотим», «Папа, мама, я – здоровая 

семья».  

Совместные праздники, развлечения: «Осенины»,  

«День защитника Отечества», «Мамочка любимая», «До свидания, 

детский сад»  

Мероприятия с родителями:  

- участие в проектной деятельности в МБДОУ № 52: 

«Волшебница осень», «Самая любимая» (День матери), 

«Новогодняя фантазия»,  «Защитники Отечества», «Огород на 

окне», «Бессмертный полк»;  

- участие в городских семейных творческих проектах 

«Осеннее чудо»,Фестиваль зонтов, «Рождество», «Новогодняя 

игрушка» и др.  

- акции по ПДД – «Внимание, дети!», «Безопасная дорога 

детям», «Пристегнись - улыбнись»;  

- акции по приобщению к ЗОЖ – «За здоровьем в детский 

сад»,  «Общество чистых тарелок»;  

- экологические акции «Сохраним зеленую красавицу»  

«Каждой пичужке – своя кормушка», «Сдай батарейку!», «Сдай 

макулатуру – спаси дерево» и др. 

В информационном 

пространстве 

МБДОУ № 52  

• папки – передвижки в группах;  

• фотовыставки «День за днем – дружно, весело живем»,  

«Вот как мы живем»;  

• информационные стенды в группах и холлах МБДОУ № 52;  

• стенды по безопасности;  

• памятки, буклеты;  

• информация на сайте  и госпаблике МБДОУ № 52.  

 

Предметно – пространственная развивающая среда   

 Для обеспечения реализации ОП в детском саду создана целостная 

многофункциональная, трансформирующаяся развивающая среда. Организация материально-

технического обеспечения детского сада осуществляется в соответствии с ФГОС ДО и 

обеспечивает соблюдение всех требований к созданию развивающей предметно-

пространственной среды: содержательно-насыщенная, трансформируемая, 

полифункциональная, вариативная, доступная, безопасная. При построении развивающей 

предметно-пространственной среды учитываются индивидуальные особенности детей.  

Оборудование и предметы в группах, помещениях и кабинетах МБДОУ № 52 почти 

соответствуют перечню методических рекомендаций по организации РППС, подготовленных 

ФИРО.  

Групповые комнаты включают игровую, познавательную, обеденную зоны.  

Все группы оснащены в соответствии с возрастом, полом детей. В каждой группе 

созданы и оснащены зоны различной активности и уединения; используются трансформеры; 

среда насыщена материалами для исследовательской деятельности и экспериментирования, 



развития детской активности в различных видах деятельности в пяти образовательных 

областях.  

Недостающее оборудование педагоги МБДОУ № 52 заменяют приспособленным, 

нетрадиционным оборудованием и пособиями.  

  

Основания для разработки программы развития детского сада по итогам SWOT-

анализа 

 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 

возможности 

Риски 

Высокий профессиональный 

уровень педагогических 

кадров 

Отсутствие 

необходимого 

опыта педагогов в 

инновационной, 

цифровой, 

проектной 

деятельности 

Есть возможность 

получать 

квалифицированную 

научно-

методическую 

помощь от 

методистов ИМЦ 

г.Полысаево. 

Повышение 

квалификации. 

Большие 

интеллектуальные 

и энергетические 

затраты 

Использование 

инновационных подходов к 

организации методической 

работы 

Преобладание в 

коллективе 

педагогов 

традиционных 

подходов к 

образовательному 

процессу 

Востребованность 

среди родителей 

услуг 

дополнительного 

образования 

Профессиональное 

выгорание 

В основном материально – 

техническая база имеется 

Устаревшая 

материально-

техническая база 

Дооснастить 

учреждение, за счет 

использования 

внебюджетных 

средств. Можно 

принять участие в 

грантовых 

программах, 

проектах и конкурсах  

Недостаточное 

финансирование 

системы 

образования 

Накопленный практический 

опыт образовательной и 

оздоровительной 

деятельности 

Недостаточно опыта 

работы в области 

маркетинга 

Удовлетворенность 

родителей работой 

детского сада. 

Есть организации, 

которые готовы стать 

партнерами в сетевом 

взаимодействии 

В связи с большим 

количеством 

инноваций в 

области 

дошкольного 

образования есть 

риск не довести до 



результата 

выбранные 

направления 

развития 

Содержание образовательной деятельности 

Разработана новая ОП, 

включены парциальные 

программы по всем 

направлениям развития, 

высокий уровень качества 

образования. 

Реализуется программа 

воспитания 

Недостаточно в 

арсенале педагогов 

приёмов мотивации 

для активизации 

деятельности детей. 

Увеличение 

количества детей с 

нарушениями речи.  

Повышение качества 

образования за счет 

внедрения 

инновационных 

технологий, 

повышения уровня 

профессиональной 

компетенции 

педагогов через 

работу по 

самообразованию, 

повышение 

квалификации.  

Возросший уровень 

притязаний 

родительской 

общественности к 

качеству 

предоставляемых 

образовательных 

услуг, изменение 

критериев 

независимой 

оценки качества 

образования.  

Социально – коммуникативное направление  

Осуществляется переход на 

личностноориентированную 

модель.  

Недостаточный 

уровень 

воспитанности, 

социальной 

компетентности 

детей, родителей  

Использование 

современных и 

разнообразных 

форм работы  

 

Познавательно – речевое развитие  

В группах созданы 

условия для реализации 

познавательно 

направления развития 

дошкольников.  Имеется 

разнообразный 

методический и 

практический материал на 

всех возрастных группах.  

 Недостаточно 

практического 

материала для 

опытно – 

экспериментальной 

деятельности. 

Увеличение 

количества детей с 

нарушениями речи. 

 

Пополнение 

оборудованием 

исследовательских 

центров. 

Обновление 

материалов. 

Обновление форм 

работы с детьми 

по развитию речи.  

Возможность 

укомплектовать 

педагогический 

коллектив 

учителем-

логопедом.  

Недостаточное 

финансирование. 

Отсутствие 

специалистов 



Содержание оздоровительной работы  

Есть квалифицированные 

кадры для физкультурно - 

оздоровительной работы.  

Разработана система 

организации оптимальной  

двигательной активности.  

Использование новых форм 

работы с родителями по 

ЗОЖ.  

Тенденция  

ухудшения  

здоровья 

дошкольников, 

поступающих в 

детский сад. 

Нестабильность 

взаимодействия по 

данному вопросу с 

некоторыми 

родителями - не 

все родители 

являются 

сторонниками  

здорового образа 

жизни.  

Износ 

медицинского и 

физкультурного 

оборудования.  

Применение 

инновационного 

подхода к вопросам 

оздоровления всеми 

педагогами. 

Пропаганда 

здорового образа 

жизни среди 

родителей.  

Недостаточное 

финансирование.  

Недостаточная 

сформированность 

культуры 

здорового образа 

жизни у 

родителей.    

  

  

Инновационная, экспериментальная деятельность  

Разработаны программы по 

дополнительным услугам.  

Недостаточность 

профессиональной 

инициативы и 

компетентности у 

отдельных 

педагогов. 

Отсутствие 

необходимого 

опыта в 

инновационной, 

цифровой 

деятельности. 

Недостаточные 

материальные 

ресурсы.  

Продолжать 

разработку и 

внедрение 

инновационных 

проектов, программ, 

технологий и форм 

работы в детском 

саду.  

Увеличение 

образовательной 

нагрузки на детей.  

В связи с большим 

количеством 

инноваций в 

области 

дошкольного 

образования есть 

риск не довести до 

результата 

выбранные 

направления 

развития   

Работа с родителями 

Внедрены разнообразные 

формы работы с родителями: 

Дни открытых дверей, 

родительские встречи, 

участие родителей в 

спортивных и праздничных 

Недостаточная 

активность по 

участию в 

совместных 

мероприятиях для 

детей и родителей 

Оптимизация 

деятельности в 

рамках работы с 

родителями (поиск 

новых форм и видов 

деятельности и т.д.) 

Перенесение на 

детский сад 

ответственности за 

воспитание детей. 

Дефицит времени у 

родителей. 



мероприятиях, выставках, 

конкурсах. 

(спортивных, 

игровых, 

досуговых). Нет 

инициативы со 

стороны родителей 

по разработке 

совместных 

проектов и 

мероприятий 

Система связей МБДОУ № 52 с социальными институтами 

Наличие договоров с 

учреждениями культуры и 

социальными партнерами 

делает работу МБДОУ № 52 

более эффективной 

 Взаимодействие с 

социальными 

партнерами 

позволяет улучшить 

работу с одаренными 

и талантливыми 

детьми. 

 

 

Вывод: Проведенный SWOT-анализ позволяет определить, что в МБДОУ № 52 созданы 

условия для работы в соответствии с требованиями ФГОС ДО. Стратегия развития 

ориентирована на внутренний потенциал МБДОУ № 52 и инновационные технологии 

обучения.   

SWOT-анализ дает возможность выделить стратегические направления в развитии 

образовательной организации. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Основные направления развития МБДОУ № 52 
1. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды и развитие 

качественной и доступной образовательной и творческой среды. 

 Оценка состояния РППС на соответствие требованиям законодательства, в том числе 

санитарному, и целям развития детского сада. Составление плана модернизации РППС и 

осуществление его, в том числе закупка и установка нового оборудования. 

 Совершенствование образовательной и воспитательной деятельности детского сада, 

Изучение, внедрение, реализация современных развивающих технологий, обеспечивающих 

целостное развитие ребенка дошкольного возраста.  

Соответствие уровня и качества подготовки выпускников детского сада требованиям 

федерального     государственного     образовательного     стандарта     дошкольного 

образования, Федеральному закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ.    

2. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение спектра 

дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 

Участие в реализации ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного 

образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 

2025 года (распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

Разработка и введение новых образовательных программ дополнительного 

образования: разнообразной направленности. Совершенствование в соответствии с 

меняющимися условиями существующих программ дополнительного образования. 

3. Усиление информационной открытости и ведение официальной страницы в социальной 

сети ВКонтакте, СФЕРУМ. 

Анализ ошибок ведения официальных страниц и разработка мер по улучшению 

ведения официальных страниц. 

4.Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Совершенствование цифровой образовательной среды. Внедрение электронного 

документооборота. 

5.Совершенствование системы охраны труда. 

Актуализация локальных нормативных актов детского сада в сфере охраны труда. 

Разработка, утверждение и планомерное осуществление мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда, в том числе: проведение специальной оценки условий труда, оценку уровней 

профессиональных рисков. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Проведение оценки качества и достаточности организационных мероприятий, 

практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработка 

комплексного плана мероприятий по усилению антитеррористической безопасности.  

7.Создание условий получения дошкольного образования детьми с различными 

особенностями и потребностями. 

Корректировка ОП ДО на основе ежегодного педагогического мониторинга в 

соответствии с потребностями воспитанников. Формирование модели режима дня, недели, 

года с учетом обновленной модели образовательного пространства.  

Индивидуализация и дифференциация образовательной деятельности: введение в практику 

работы по формированию портфолио дошкольника, составление индивидуальных маршрутов 

развития воспитанников, в том числе с учетом рекомендаций психолого- педагогического 

консилиума детского сада.  

8. Оптимизация работы с кадрами. 

Анализ должностей, на которые можно принять студентов среднего 

профессионального и высшего образования. Разработка мер по ускоренной адаптации 

https://1obraz.ru/#/document/99/607222323/


студентов к работе. Поиск кандидатов на вакантные должности среди студентов. Разработка 

мер по повышению привлекательности работы в образовательной организации. 

9. Внедрение наставничества среди педагогических работников. 

Назначение куратора по наставничеству педагогов. Анализ работников и подбор пар 

наставник-наставляемый. Разработка дорожной карты и локальных нормативных актов по 

наставничеству. Ведение базы наставников и наставляемых. Контроль реализации программ 

наставничества. 

10. Ведение инновационной деятельности. 

Анализ идей, которые образовательная организация готова представить в рамках 

инновационной деятельности. Создание рабочей группы по разработке инновационного 

проекта. Реализация инновационного проекта. Корректировка документации проекта в ходе 

его реализации. 

12. Модернизация ВСОКО и организация мероприятий с целью выполнения показателей 

МКДО. 

Назначение координатора на уровне детского сада, поручение ему полномочий в 

соответствии с Порядком проведения МКДО. Определение перечня работников для команды 

координаторов МКДО и организация их на обучение. Корректировка локальных 

нормативных актов, регулирующих ВСОКО в детском саду, с целью стабильного достижения 

показателей МКДО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Мероприятия по реализации программы развития 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение 

1. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС) 

1 Оценка состояния 

РППС 

Старший 

воспитатель 

Февраль 2024 Оформление 

аналитической 

справки 

 

2 Составление плана 

модернизации РППС 

Старший 

воспитатель 

Март 2024 План 
 

3 Закупка и установка 

оборудования по 

плану 

Заведующий 2024-2027 Акты приемки 
 

2. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение спектра 

дополнительных образовательных услуг 

1 Анализ 

востребованности 

дополнительного 

образования 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

Январь – 

март 2024 

Анкетирование 

и опрос 

родителей 

 

2 Проведение педсовета 

с целью определения, 

какие программы 

дополнительного 

образования надо 

реализовать 

Старший 

воспитатель 

Апрель 2024 Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3 Разработка программ 

дополнительного 

образования 

Старший 

воспитатель  

Май – август 

2024 

Образовательны

е программы по 

открываемым 

направлениям 

дополнительног

о образования 

 

4 Проведение педсовета 

с целью определения, 

как детский сад может 

участвовать в 

реализации 

госпрограмм 

Заведующий Март 2024 Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3. Ведение госпаблика 

1 Мониторинг ведения 

госпаблика 

Старший 

воспитатель 

Раз в квартал Справка 
 

2 Разработка плана Старший Январь 2024 План 
 



мероприятий 

мониторинга 

госпаблика и мер по 

улучшению его 

ведения 

воспитатель 

3 Обучение 

ответственного за 

ведение госпаблика 

Заведующий По плану 

мероприятий 

Документы об 

обучении 

 

4. Цифровизации образовательного процесса 

1 Анализ доступных 

образовательных 

платформ 

Старший 

воспитатель 

Январь – 

февраль 2024 

Оформление 

аналитической 

справки 

 

2 Проведение заседания 

педагогического 

совета 

Старший 

воспитатель 

Февраль 2024 Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3 Родительское собрание 

об использовании ЭО 

и ДОТ в 

образовательном 

процессе 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

Март 2024 Протокол 
 

4 Закупка оборудования 

Установка 

оборудования, 

подготовка помещений 

Заведующий 2024-2027 Договор 

поставки и акт 

приема-

передачи товара 

Акт 

выполненных 

работ 

 

5 Повышение 

квалификации 

педагогов 

Старший 

воспитатель 

2024 Обучены 50% 

педагогов 

 

6 Разработка анкет для 

мониторинга процесса 

обучения 

Старший 

воспитатель 

Июль 2024 Анкеты для 

педагогов и 

родителей 

 

5. Совершенствование системы охраны труда 

1 Проведение совещания 

с целью планирования 

развития системы 

охраны труда в 

детском саду 

Заведующий Март 2024 Протокол 
 

2 Разработка 

мероприятий по 

Ответственный по 

ОТ и ТБ 

Март 2024 Проект 

мероприятий по 

 



улучшению условий и 

охраны труда 

улучшению 

условий и 

охраны труда 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Определение 

основных положений 

проведения в детском 

саду работы по АТЗ, 

схемы управления, 

состава комиссий по 

внутренним 

проверкам, способов 

контроля 

Заведующий 

Ответственный за 

антитеррористическ

ую защищенность 

Первое 

полугодие 

2024 

Приказы 

Локальные 

нормативные 

акты детского 

сада 

 

2 Разработка плана 

мероприятий по 

исполнению ПП РФ от 

02.08.2019 № 1006 и 

плана действий при 

установлении уровней 

террористической 

опасности 

Ответственный за 

антитеррористическ

ую защищенность 

Апрель 2024 Утвержденные 

планы 

 

3 Разработка плана 

проведения учений и 

тренировок по АТЗ 

Ответственный за 

антитеррористическ

ую защищенность 

Ежегодно в 

январе 

Утвержденные 

планы 

 

4 Планирование 

внедрения 

интегрированной 

системы безопасности 

Заведующий 

Ответственный за 

антитеррористическ

ую защищенность 

2024 Утвержденный 

план  

 

  7. Оптимизация работы кадровых ресурсов     

 1 Составление перечня 

должностей, на 

которые можно 

принять студентов 

среднего 

профессионального и 

высшего образования  

Заведующий Февраль 2024  Перечень   

 2 Разработка мер по 

повышению 

привлекательности 

работы в детском саду 

и ускоренной 

адаптации студентов к 

работе 

 Заведующий Февраль-

март 2024 

 План мер   



 3 Поиск кандидатов на 

вакантные должности 

среди студентов 

Заведующий По мере 

необходимос

ти 

 Заключенные 

трудовые 

договоры со 

студентами 

  

 8. Внедрение наставничества среди педагогических работников     

1 Назначение куратора 

по наставничеству 

педагогов 

Заведующий Февраль 2024 Приказ 
 

2 Разработка дорожной 

карты и локальных 

нормативных актов по 

наставничеству 

Куратор Февраль-

март 2023 

Дорожная карта 
 

3 Ведение базы 

наставников и 

наставляемых. 

Разработка и 

реализации программ 

наставничества 

Куратор По графику 

дорожной 

карты 

Отчет 
 

9. Ведение инновационной деятельности 

1 Совершенствование 

образовательных 

программ   

Старший 

воспитатель, 

воспитатели  

По мере 

необходимо

сти, 

запросы 

семей 

воспитанни

ков, 

изменение 

законодател

ьства  

2024 - 2027  

Корректировк

а ООП ДО  

Программа 

воспитания,  

Рабочие 

программы  

 

2 Внедрение 

современных 

педагогических 

инновационных 

технологий  

Педагогический 

коллектив  

2024-2027  

  

  

  

  

  

 Оценка и 

отбор 

педагогически

х 

инновационны

х технологий с 

точки зрения 

повышения 

качества 

образования    

Приобретение 

программно-

 



  

  

 

методических 

комплектов, 

дидактических 

пособий  и 

материалов, 

необходимых 

для 

реализации и 

внедрения 

инновационны

х технологий  

Создание взаимовыгодного социального партнерства 

 Поиск новых форм 

эффективного 

взаимодействия 

МБДОУ № 52 с 

социальными 

партнерами  

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

2024 - 2027     

 Создание условий для 

формирования 

положительного 

имиджа МБДОУ № 52 

через участие детей, 

родителей, педагогов в 

мероприятиях сетевого 

взаимодействия  

Старший 

воспитатель, 

специалисты,  

воспитатели   

  

2024 - 2027  Участие в 

конкурсах, 

проектах, и 

других 

различных 

мероприятиях 

 

 

 Обеспечение 

функционирования 

МБДОУ № 52 как 

открытой системы  

Старший 

воспитатель  

2024 - 2027  Ведение сайта в 

соответствии с 

требованиями 

законодательств

а РФ  

 

 

Механизмы реализации программы развития 
1. Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной программы с целью 

повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и коррекционных услуг в 

учреждении, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота: закупка и установка оборудования, обучение работников, контроль за 

правильным использованием нового оборудования и технологий. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами 

детского сада, существующими в нем процессами. 

4. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям деятельности 

детского сада. 



5. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм 

организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные 

способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

6. Проведение психолого-педагогических исследований, направленных на получение данных 

о тенденциях в области личностного развития детей. 

7. Закупка и установка нового оборудования в целях модернизации РППС. 

 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 
Высокая конкурентоспособность детского сада, обеспечение равных стартовых 

возможностей дошкольников. 

В организации реализуются новые программы дополнительного образования для 

детей и их родителей. 

Разработаны и реализуются программы психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышения компетенции родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления 

здоровья детей. 

Высокий процент выпускников МБДОУ № 52, успешно прошедших адаптацию в 

первом классе школы. 

Внедрены и эффективно используются в педагогическом процессе новые современные 

формы и технологии воспитания и обучения. 

Создана современная комфортная развивающая предметно-пространственная среда и 

обучающее пространство в соответствии с требованиями законодательства. 

Снижение заболеваемости воспитанников, благодаря проектированию и реализации 

профилактической работы, коррекции нарушений в физическом развитии, приобщение детей 

к здоровому образу жизни и овладение ими разнообразными видами двигательной 

активности. Проведение работы по укреплению здоровья воспитанников, путем реализации 

профилактической работы по предупреждению вирусных и других заболеваний. 

Стабильность педагогического состава детского сада, обеспечение 100% 

укомплектованности штатов. Достижение такого уровня профессиональной компетентности 

персонала учреждения, который позволит осуществлять квалифицированное педагогическое 

сопровождение каждого субъекта образовательного процесса. 

Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

Организация получает меньше замечаний от органов надзора и контроля в сфере 

охраны труда и безопасности. 

Организация получает меньше замечаний от органов надзора и контроля в сфере 

образования и успешно проходит МКДО. 

 

В целях оценки эффективности реализации Программы развития МБДОУ № 52, так же 

разработаны следующие критерии, показатели и индикаторы 

 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития организации Критерии и показатели оценки 

1. Модернизация РППС Обновление РППС на 40 %. 

Соответствие РППС требованиям законодательства и 

целям развития детского сада 



2. Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования, расширение спектра 

дополнительных образовательных 

услуг 

Удовлетворенность родителей и воспитанников 

услугами дополнительного образования на 90%. 

Прирост финансирования организации на 30 % за 

счет дополнительных платных образовательных 

услуг, побед в грантовых конкурсах. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, 

сетевой форме реализации образовательных программ 

с организациями округа и города научной, 

технической, инновационной, культурной, 

спортивной, художественной, творческой 

направленности 

3. Ведение госпаблика Госпаблик соответствует требования 

законодательства и рекомендациям Минцифры. 

Ответственный за госпаблик проходит ежегодное 

обучение по ведению госпаблика. 

Госпаблик детского сада участвует в федеральном 

рейтинге  

4. Цифровизации образовательного и 

управленческого процесса 

Прирост на 55 % числа работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии. 

Перевод 60 % документооборота детского сада в 

электронный вид 

5. Совершенствование системы 

охраны труда 

Отсутствие несчастных случаев с работниками и 

детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля 

в сфере охраны труда 

6. Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля 

в сфере безопасности 

7. Оптимизация кадровых ресурсов и 

развитие наставничества 

Кадровые дефициты закрылись за счет привлечения 

студентов, молодых педагогов, которые успешно 

работают в детском саду дольше 2-х лет. 

Опытные педагоги получают категории «педагог-

наставник» и «педагог-методист» 

8. Инновационная деятельность Отсутствуют замечания при реализации 

инновационного проекта 

9. Успешное выполнение показателей 

МКДО 

По всем показателям МКДО детский сад имеет 

оценку не ниже «3-й уровень. Базовое качество». 

 


