
Отчёт о реализации плана мероприятий по  

противодействию коррупции в МБДОУ № 52 

за 2021 год 

В целях реализации плана мероприятий по противодействию коррупции 

в Учреждении проведены следующие мероприятия: 

          В течении 2021 года проходил мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия коррупции. 

          В следствии изучения нормативно-правовой базы по 

антикоррупционному законодательству в учреждении были актуализированы 

нормативные акты по противодействию коррупции: 

Приказ «о назначении ответственных за профилактику коррупционых 

нарушений в МБДОУ № 52»; 

          Положение «Об антикоррупционной политике муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 52»; 

          «Кодекс этики и служебного поведения работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 52»;  

          «Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад № 52»; 

           Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной 

работы муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 52»;  

           Разработан План мероприятий по противодействию коррупции на 2022 

год; 

Функционирует Журнал регистрации обращений граждан и организаций 

На коррупционную составляющую проводился анализ нормативного 

документа учреждения «Правила приема» МБДОУ № 52. 

В 2021 году не выявлены факты неправомерных принятых решений в 

рамках служебных полномочий в отношении педагогических работников. 

          Фактов привлечения сотрудников к дисциплинарной ответственности по 

несоблюдению антикоррупционного законодательства в МБДОУ № 52 в 2021 

году не было. 

          В течении года не осуществлялось взаимодействие с 

правоохранительными органами в связи с не выявлением проявлений 

коррупции в учреждении. 

          В 2021 году проводился ежеквартальный контроль за целевым 

использованием и расходованием денежных средств в учреждении, 

финансово-хозяйственной деятельностью, доклады заслушивались на 

административной планерке. 

           Распределение стимулирующих выплат работникам проводилось 

ежемесячно на заседаниях комиссии. 

           Информирование родителей (законных представителей) о правилах 

приема и др. информации в МБДОУ № 52 происходит через официальный 

сайт, открытую группу в VK, на стендах Учреждения. 

            В апреле 2021 года проведен опрос родителей (законных  
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